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Wichtige Ziele & Potenziale→

Joschi — Quantum 2022
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• Bessere Team- & Selbstorganisation
• Lastreduktion → mehr Freiraum
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Quantum Card
Dein Gehalt setzt sich aus einem Sockelbetrag, einem 
individuellen Aufschlag und einer Beteiligung am Unter-
nehmensgewinn zusammen. Der Sockel richtet sich nach 
dem gesetzlichen Mindestlohn (Wochenarbeitsstunden × 
13/12 × Mindestlohn). Dein Quantum dient der Berechnung 
des Aufschlags und kann deinen Sockel verdreifachen. 
Es hat vier unabhängige Facetten:

1. Rolle — Einordnung der Arbeitsstelle, z.B. nach erforder-
lichem Wissen & Können, Belastung, Verantwortung (Perso-
nal / Ausbildung …), Risiko, Bedeutung fürs Unternehmen. 
Maßgeblich ist, inwieweit du den erreichbaren Grad (grüner 
Ring) tatsächlich ausfüllst. Änderungen sind nur durch Um-
definieren der Rolle oder deiner Aufgaben zu erwarten.

2. Person — Persönliche Einordnung ohne Bezug zur Rolle, 
z.B. nach Qualifikation, Erfahrung / Seniorität, Zeit im 
Unternehmen, sozialem Kontext (Familie …). Änderungen 
ergeben sich längerfristig und teilweise automatisch.

3. Leistung — Einordnung deines Beitrags zum wertschöp-
fenden Projektgeschäft (»nach außen hin«), etwa durch 
Leistungsniveau, Qualität, Fachkompetenz und Innovation.

4. Verhalten — »nach innen« gerichtet, z.B. Arbeitshaltung 
und ablesbarer Eifer, persönliche Entwicklung & Weiterbil-
dung, aktive Rolle und Einsatz im Team, unternehmerisches 
Denken und Handeln, Organizational Citizenship Behavior.

Leistung und Verhalten liegen in deiner Hand! 
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